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[GGORETTO: Approvazions gchema di Convenzione per Gestione Grappe apparteinento .

E'anno duemitudiciannoye addl ventizel del mevs ¢ fobhraio aile oxe 18:49 nelln sede
. Miniipale di Monginffl Mella, ' '

Provls l'osservanza delle fonnalith preseritic dalla vigente normativa, venneto oggl
onvacati a ssduta § componentiidella Glunty Comunale. '

Aifbappello riznitano: . !;
' : :  PIHSENT] asswri_{
P’ AMORE .Rosario Lﬁrmuklu Sindaco X
FLONGO Leonardn Salvatere Vica ~ Sindaco X
LONGO © Angelo Marczllo Aspereorn ' X
RUSSO Marda Carinela Aasessore ¥

TOTALE

Assume la Presidenzn, il : Sindasc , dotf, D’ Amore Rosario Leonardo
Agsiste it Segretario Culmu;wia. Doil, Fallica Pictro Vinconzo , it guale pmwcdc alisz
redwdone del presente verbale | ;

. Essendo legals il numeﬁp degli intervenit, il Sinduco dichisra aporta 1a seduts per
{a teattaziche dell'ogpetio 3&91‘31}&&1:}&!;&




LA GIUNTA

YISTA fa proposta 88 delibhinzione il ol Iesto & tnseritte nel decumente allopata
cle forma parts infegrante o astanziale della presente detibernzious,

" CONSIDERATO che la prhposts & mtits dei purert favorevoli ¢ defla sttostazione
proscrittt dagh avtt, 53 ¢ 53] delln Legye $/6750, 1" 142 ¢ corse recepie dalls fogue
regionale 13/12/1991, o° 4% 'art. T comma 1, lett. i} riportatl in oalee aila proposta
medesima g '

FATT® PROPRIO 1l contdtinto formate ¢ sostanzisle ded provvedimento proposts,

Con volazione woanima .

|IDELIBERA

L proposta di cul ia premegsa; avontz Poggesto vi Indicuto;

> APPROVATA

* Rendendo i prosente provy
fatti delitant. 12 commy 2 dofia

ents immiedistamente esecutivo ai scnsi e per gl of
LR, 44/91,




1.A GIUNTA

VISTA la proposts di deliberazione if cui testo ¢ (rascritio nel dochmento allegats
che forma parle intcgrante ¢ sostanziale della presente deliberazione,

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pateri favorevoli e della uttestazione
preseriltl daghi arlt. 53 e 55 della Legge 8/6/90, n° 142 { come recepifo dolla logge

regionale T1H/12/1991, n° 48, ast, § comma 1, lett. i) riportaii in cales alla proposia

medesima '

FATTQ PROPRIG il conteduto formale ¢ sostanziale del provvedimento propusto,

Con votazione unanime

DELIBERA
La proposta di cui in premessa, avents I"oggetto ivi indicato,

F’ APPROVATA

Rendend il presente provvedimento immediatamente esecutive ai sensi ¢ per ghi of-
fefti dell®art, 12 comma 2 della LR, 44/91,



COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

Crttd Metropolitana di Messina
ke ok e sk ok

Attt istruttori da sottoporre alla Giunta Municipale
(L.R. 11.12.9¥n" 48)

IL PRO.PONENI;@_;;L _

I.r
i

PROPOSTA

. OGGETTO:Approvazione .schema di Convenzione per Gestione Gruppo
appartamento. '

FORMULAZIONEF

Premesso che in data 14/02/2019, con nota prof. 1. 289, it Dip. di Safute Mentale dell”ASP
di Taonning ha suggerito Uinserimento, date le attuali condizioni Presso una struftura * Groppo
Appartamento ad alia protezione™ di una nostra coneittading ;

Seniili 1 responsubili del Dipartimento di salnte mentule , i quali hanno evidenziato Ia
necessitd di provvederc all’inserimento |, in atto per un pertodo di due mesi | presso un “Grappo
Appartamento ad alta protezione ;

Assunte e dovine informazioni; _

Ravvisata la necessita di provvedere a quanto disposto dal Dipartimento di Safute Mentale;

Considerato che da un‘indagine di mercalo presso le strutture indicale dal Dipartimento di
Satute Mentale & emerso che fa somma presuntiva mensile occoirentc & di € 892,54 ;

atfeso che il comune di Mongiufti Melia non ha-sacory approvatoe i Bilanvio desercizio
2019 /2021 e che attualmente & amtorizzalo all’esercizio proveisorio del hilancio fine al 31 Marzo
2019; '

Rilevato che " nel corso deli®esercizio provvisario del bilancio i Comune pud, tra I altro,
affrontare ¥pese se questoltime sono tassativamente regolate daila legge, fra eni rienirano anche
quelle di cui alla presente proposta, © - ' _

Visto I"allegato schema di convenzione predisposto dagli uflici competenti composlo da 17
articoti '

Visto ['Ordinamento Amministrative vigente nei commni della Regione Siciliana

Visto lo Statmito - '

Comunale
PROPONE

1. Di approvare lo schema ¢ convenzione composto da 17 articoli che allegalo alla presente
delibera ne {a parte infogrante e sastanziale;




2. Assegnare al Responsubile dell’aren amministrativa la tisorsa ¢eonomica di € 1.785,00
afliche provveda a compierc fulti gh atti gestionali necessari per inserimenio , per u
periodo di due mest , prosso “Gruppo Appartamento ad alta protezione di una hosira
condiftading :

3. Imputare la superiore sommig di € 1.785,00 al cod, 12.06. cap. 1892/5 del predisponenda
Bilancio 2019/2021, esereizio 2019,



PARERE }}EL RESPONSARILF. DEL 8#RVIZIO

8i ¢sprime puvere: faverevole

{Al‘t T LR n® 48/81)

oy 1‘

'|i1"ll!

Monginthh Metis, I

oMo 1008

EPBL SERVIZIO

T

PARERE DL RESiJﬁH\&ABHJ’r DILL SERVIZIO DY RAGIONERIA

Der la pogotarity contabiie

Ri eaprims pavere: fevarevols

(Art. T LR a* 48/21)
. UiMicln 41 Ragionsria

Mongiaif Mola, fi ..

Alffestazione df coperiurg ﬂganzi.aﬂ 5

LR ERFRINT EY LN L

Vigto " ATTESTA uf sunsd dall‘ari 13 della L.R. 4491, ta coparivea fingnziaria per cumptuswe

e 1.785.00 &a aleod. 12.06,} {Cap__ 189245 -

bilungic 2609 n® 129 svente pEll uggﬁi[u * Bpest: serviz goc ;gi; .
e
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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
. PROV, MESSINA

CONVENZIONE PR GESTIONE GRUPPG APPARTAMENTO

L'anno 201 _ il giomno ., def mese di ..., nei loeali del Comune di .., ten if Dot ...,
nella qualitd di ..., che qub igderviene ¢ stipula in nome, per confo e nalf’intesesse del
Commed .. CR, ... e il Dott. onat_a .. {.) il .. oresidente in .. {n) via .., 1. ..,
nella quahta di chaie Ra}épraﬂentanta dell’Ente “..* Societd Cooperativa Suclale

d’ora [0 avanti desrgnato [+
codice flscale e P, I’VA

n 1l termine “Ente”, con sede legale in ... {...) In via ..

FREMESS{)

che con delibera dells M. 1. ...del ... & stato autorizzato Pinserimento dol sig,
wiy 00 relative ricoverg, p&*essu :1 Gruppo Appartametito gestite dali’Bnte o sito
in....), per iI_ perindol... - .., , ed assunto i1 celativo impegno di spess;

che I’ Amminjstrazione Gomunaia di ..., in atuazione dells LeEgc n, 328/2600 ¢
defla Legge Regionale n. 22/86 i tmrdmg del¥’assistenza ed in conformitd al
propito medelio def serivizi spelo — assistenziali intende parvenive sllVinlegrale
sviluppo della personajmcdiante Puilizzo dolie risorse esistenti sul tervitario, in
posseszo 41 adeguati ij]uiﬂiti srutiurali ed ufganiﬂativi

che nei confronti dei jdittadini con dlsagm pa:chmu ofo dimessi da strutturs
santitarie ovvero da osgedali psichiatric per i quali non & inotizzabile un rientro
o Una permanénza n i confoste familiare di appattenenza, 1PAC. intende
assicurare ura dignitosa condiziond df vita all’interno di wna abilazione nella
quate, con il Coneorso! dal Privafo Sociale capace di stabilire forli relazioni
interpersanali, essi pog anﬁ tniziare un percarso df sutogestione e di progressiva
creseits  finalizzato, Jila plena indipendenza, garantendone  alirest 13
risocializzazione & {] rmnsanmeniﬂ sociale;

che ragioni tseniche, omiche e di opportunity politico — socials mdlmom
FAC. ad attuare il orvizio -residenziale in favore dei disabili psichici in
altornativa alla gestionp| diretta mediante la stipula di convenzione con enti del
privato sociale sulla scbrta i elemendt <i valutazione chs privilogine i cerettere
relasionale ¢ professionale delle prestazioni richiesie ¢ lo motivazioni poste a .
base deli’attivitd svoltaidal medesimi enti, oltre alls necessita di pervenwe ad
coonamie di bilancio ei ad una migliore qualita del servizie,

che ln strumento delly: convenzione con gh Bnti assistenziali trova ulteriore
legittimazione neil’art) 16, comma 4, lett. ¢) della Lagge Regionele n, 22786,
nella Legpe Regiﬂnale n. 142?9{] vapo VHI ¢ nella Legge ne 328,’2&}{]{} aktoso 1l

1,




valore fiducimio del rlxpparw conlrstivale éha deve infercotrere tra PAC,. &
I"Ente prescelto; - |

- che il predeito Bate s}i’i propune’ di concerrers. all’attaavione del programma
somunale dei servigl sdolo — ussistenziale, mettendo a disposizion nef limiti
della presente convepzione ¢ nel rispetio dells propeia autonomia giuridico —
amatinistrativo o di ﬁkpiraziana: locall, attrezzature, airodi, impiaatl, in
conforimitd agli standa FI

glonali, nenché personale specificamente qualificato
¢0si come appresso indiéato; '

SI CONVIERE E SI STIPULA QUANTO SEGUY,

ART.1 .
Oggetto od utenza

It numero di atersti.jn regime 'di convenzions & conoordato dalle paut in ragione di o.
1 {una) unita, : '

ART.2
. | Modakith i Ammissiono

L*Ente st impegna ud acsogliére ed sssisters i soggetti affidati dall’ A.C.
> autorizagione all’atmnis;f}m ¢ dispusta dall’ A, a seguito di specifiche relazioni
del Dipartimento di Salute entale, previo pareré del servizio sociale comunale.

- ART, 3
" Dimissioni

Alla dimigsione delfi suggétﬁc:;fi ospitefi si pud pervenire su disposizione dali”A.C, per

i venir mena delle condiziopii che ne avevano. giustificato Uospitalitd, s vahmazlone
del Dipartimento di 'sslute -l'l'lg:)fﬂf& & previa informazione del tutore, ove asista,
. E 1 B

B0 di ospitalitd a tempo determinato, ta scadenza del
letinine senza alcuna confphma: da parte dell’A.C., pon consente la dimissione
dell’assistite con il -consegiénte diritte dell'Bate o chiedere i! rimberso delln reita
spettante sivo al giomoe di e ét’iiv& presenza,

A taieln del soppetio, in.

¥n caso di dimissione "Batelha Pobbligo di dare formate comunicazions delia daty di
effetiiva ditnissione al cum;':ietenta Utficio comunale entro tre giori, maturando {1
disitto al rimborse della rétia- sino ol giorno dells dimissione, a nulla tilevando
I'erario di allentassmento d4lla Gruppo Aspartaimento. o




La comunicazione of dimis jone deve essere corredata da un brave rappmﬁ sulfe
condizioni psico-fisiche del:soggstio, aile scopo di consentire all’A.C., sentito il
. D.B.M, 1s possibilita g aiifw.’%;"a ulteriort iniziative o forme alternative di sostegno.,

: B E i
' ARFT. 4 .
- 4+ Modalitd d*intervento

Nei rispelio della esigenze ) libertd, socislitd b di sutonentia peisonale degii ospifi &
per tavorira le migliort con izioni di vita a! proprio interno o perseguive Pobiettive -
del reinserimento soclsle, |'Bate s impegna » oreate alt'interno del Gruppo
Appariamento una serens wonvivenza di tipo famifiare, tendente a favorise il
reinserimento soclale degli o3piti sia af sue interno che nel contesia tetritoriale,

BDovranuo quindi essere curati;

= la rizciuisizione dj ilitd Individuali e il potenziamenta di quelle residue,
altraveryo esperionza i gestione del quotidiono nel Sruppo;

~ & todigere un Progetts Sociale individualizzate da verificare con il concorso di
fuitl gl operatori coinvpiti, da soltopoire a valutazione i medico referente dol
D.S.M.; : ¥

= il potenziamento deile cl@acitﬁ di inserimento in moli sociali;

~ 'uso corretio ed atiive ¢l tempo libero;

~ il rappoito libaro & ms‘p!ﬂnsahﬂa col l¢ famighis, gli amici ¢ i conoscentt, ove
possibile; T ' ' : :

~ Papertura della 1'ealt€t_scllciale con il coinvolgimento e 1"utilizzo delie risorse def
territorio (Pubbliche, privute e del privato sociale), '

L’Ente si impegna inclire, in barticolare: :
~ & garandire alPospite, il lyitio, uso & camera (oon non pid i 3 letit) dotata di
seirvizh iglenici, riscaldsmento, acqua caida ed enargia elettviea anche per uso
personale; N _ :
= & garantive prﬁstaziogé;:e&jm-infemieﬂsﬁche per il soggetto osplie,
8

utifizzando i sorvizi sdditari territorfsli per Passistoniza ospudaliers, medica
generica, specialistica s aceutica, ool come regolain dal Servizio Sanitario
Nazionale; . ¥ ‘ '

= ad assicvtare BiE ospife 16 attivit sovio-culinrall & ricreative in racsordo con le |
tisorse esistent nel territpiio o quant’alto necessario per una serena permanenza
in Grappo Appartament 5 ' .

- nd assicuraie nei cast di effottiva necesgity Pacoompagnariente degli ospit
presso le sirutfure sanita ig e gh entl previdenziali: '

- a favorire 1’nrgmizzq%{§ne ¢ la partecipazione ad iniziative ali'interng o

. BlPesterno della steuttiras, |
— a predisporte linge pr igtammatiche, tnitmments g Dipartimento ¢ satute
Mentale competente per territorio sull’attivit da svolgere aniuaimento;

3 : 3




1te at Dipactimento di salute Mentale sulle stato del
& condizioni psieo-fisiche, sul rapporti con i Bamiliari ofo

- = @ riferire gemestralmer
sopEetie aspite, sulls:su

con #l futore, sulla ps

Gruppe  Appartamen

reinseeimento sociale;
~ a tenare costanicmente

allgcniva di possibili soluzioni ahernative alla presenza in

. nef¥intercgse del sogpetto e del processa di .

¥

;aggiﬂmata la cariells personale delfl’ ospite contenenti:

doctimenti di carattete
medico - psim-snaial.
aggiornare periodicame

Tl Gruppo Appartamento ¢ u
assisterziale, di tipo apetio,
della propria persona, dei

da. compitare all’ingresso in Grappo Appettamento e
e,

{hagraﬁco previdenzisle e sanitario; scheds di angmnesi _

ART. 3
Porsonale

ta seuttura Abitativa @ bassa densitd di pessonale socio-
?mm Putente gode di autonomis e liberta di pestiono

propet spazl, dei propri tempi' e del propet spostamentt,

Per lesogazione delle pres

Fient convenziohate I'Ente si fmpegna ad uhilizzare 1]

segietite peraonele che sogulsd gh ospiti: -

contforme ulla rormati

¥
— n. 01 opergtore snciaIIeT:
segunrd gli ospit] durante

terapie) per yn minimp |
- 1. 0 ausiliario, perusi 1

Presso ii Grappo Appartan

maggior cofleramento con.
diverse agli ospiti ¢ per i
sopra indicate,

L’Ente dovid essicurars in:
sociale ove detto profile noi

per le funzioni terapeisic
competente per ferrflotio,

Non & prevista aleuna pres
Gruppo Appartamento.

| L'Ente si impegna inoltre
categoria; di fale adempim
documentazions, :

n. 81 Asgistonte Socialer o psicologo responsabils o e&uéamm:, tounito di titolo

‘Vigonte, per un minimo di 16 ore mengiti;

munito di titolo conforme atla nosmative vigente, che
lo attivitd giornaliete (conduzione delia cags, tetoring,
t 16 ore mensili; ‘

ninimo di 16 ore mensili.

hio I"Bnte pud servirsi di volontari, per consamtire un
Fambiente esternp, -por offiive stimoll ed opporinig

nicgrare e sostenere lintorvente delle figure professionali

rappotto di convenzione 1a prosenza di un assistenfe
L sia aseicuiato dal responsabile delia comunita, menire
¢ Ia stuttura fard riferimento all'equipe del. DSM

Z8 nottutna di personale in.forza all’Ente allinternc del

* rispattare per il parsonale utilizzato i C.CNL. di
 I'Bate deve, & yichiesta dali*A.C, fornire apponita




.

L'Ents inoltre garantiscs la q

aggiornamento, particolarmdite ad injviat

raceerdo con il D.S.M, comy

partecipazione del personale ad attivits di formazione ed
ve di riqualificazione proposte dall’ A.C, in
¢tente per territorio, -

ART. s

previste dalla logislavione

Gmppo Appartamenio ¢ che
& seguire gli ospiti a mezxe

Ove per esigenze di specific

Fy

¥

I sogget ospiti hanno dirittjg

Y SRR

Jel proprio personale,

wizions servizio pubblico

;ad usufivire defle witerioni prestaziont & diverss natuca
igente, non comprese tra quelle erogate ail’interno del
Bon.8iano con le stesse incompatibil, 1*A.C. st Hmpegag

I- ﬁRTr? ’
ehra per ricovera in ospedale

traftemento sanitario I’oupite dovesse essere ricoverato

in presidie ospedsfieto, i’EnI;j si impegna a dame tempestive cofumRicazione sl A.C.
entro tre giori dal rloovep, LEnle dovrd mantenere 1 contetti con Pammaiato

dugante il vicovero ospedali
presso fa struttura sewitariy
. garantirsi dorante 1p degeny
S0 Tientro.

B facolts dell’A.C., trasco)
proposta del D.S.M. ¢ suifa.

0, Ma non garantird s presenza del propric personale
ove & ricovetato ospite. Al medesimo saggetto dovry
2 i posto latio ali*intemo dol Gruppo Appartamento al

i 30 glomi dalla data del ricovero ospedaligro, su
seorta di element] di conescenza ¢ valutazions sul ¢Es0,

digpoite  Peveninpale sevofa  deli’sutorizzazione delPospitalitd  in Gruppo
Appartamento, I L
aE ART. %
1 Contingitd del servivio -
L'Ente s impegna ud eroghrd ;:ﬁirettamema ¢ senza interruzioni |’ assistenza af goggetti

ospiti suiorizzati dali’A.C, a |

ila ritevendo la conciusione dall "esercizio finanziario,

L’A.C, promuove in raccordy con it D.SM,
ogpiti ed i loro familiau, alf L
modifiche da apportare af ser?r;z.iﬁ prestato.

L’A.C. indice inoltre ﬁuﬁiﬂnll E:bpﬁ

rappresentanti locali delle as

, ART.Y
artecipazione dell utonza

gestore & i soggeti
gers di mrovi bisogni, le

ingohtri con I’Epte

0 scopo di individuare Pemer

rative con i coordinatori degli Ent convenzionati &
ciaziont cuf gli stessi aderiscono,

3




-L’A.C. condspondera a1’ By

gioraaliora snila base di pe
temato, e da idones documen

agnaamrrisﬁ

OMpenso fisse moen

L’AL, s imp
aj) un €

8l 3%, per ogni poste 4

Il suddetto importo sa o
anhio sulla bage dell’indice ¥
operai ed fmplegati, -

l.a presems convenzione h
sottoscrizione, ulteriomente p

]ndere ai)
hiro tre giornt dalla p

iortate witomaticamente entro i1 2§ d

W la durata di
rorogabili,

ART, 10

[Corrispettive de) sorvigle

: 2 fatare, qualora PEute s
=iong attestants il rispetto dei ¢ NI,

‘Bntes
di rimborso spege sostenute,

iourare i serviz o lo ptestazioni
resentazione di regolare fatturg,

>

cambre di ogni

TAT di aumento del ¢osto della vita por le famigiie ¢

ART, i1

) | --@hrata della convenzippe

wesi 12 a decorere dala sats dj

E* escluso i rinnove tacito,
'L*AC. pud con delib
serdito i} pacore dot
PISSENe: convenzione
provia acquisizione di

Sino al rinnovo o ell’effottiva
tenuie a garantire i _prosie

Conseguente diritto afla corresponsione delle tetie dlle medesine condi

brésonte convenziong,

L’A.C, ha facolth di dispore

era&i'ﬂl ¢ motivate, oning § fre mesi
D,8.M,) competente per tereitorio
OVA susdisiang
formele accotts

precedenti fa suy stadenzg,
» digporre il rignove della
ragioni di opportunita o o Pubblicé inferesse,
zione da parte.dell’ante.

dimissione degli ospiti nel caso d rescissione, [*Bae 2
uo del servizgio senzg soluzione di continujtd oon
zioni delip

fa riduzione delf’utenza per dindssione o por decosso

del disabile, ove non sia pﬂsﬁigbiie Procedere, da pate dell’ A, all’ingerimento 4
m30vi soggetti. _
. CART. 12
i

LA s riserva il diritte: &
-oud gli articoli precedendi,

zeesso dalla convenzione

aq:nextara 8 mezz0 dei propy uffiei gii adernpiment] di




1 _;adempienz-a alle presente convenzione dg parte di yao
;‘; Pud conlestare pet izeritio fe inadempicnze dolla

1

Nol casio di accertate pravi
dei contraenti, I patte e
m}ﬂirapm:tﬂ._ :

Trascorsi 15 giorni dafla contestazione senza cho lo parto inadempiente provveda o

saniare o nnrovere Io inggs vanze, Ia parte less he facola di focesse. Se la parte

 inadempiente & FEmie, A, ‘ha dirfite df sospendere g liquidazione dei compensi
pattuiti sino g definizione delig controversig,

i ART. 13

1: - Clausels arbiteale

I giudizio su eventvnli cqfirovemsie i merifo all’applicazione defla presents
convenzione & affidato agd wr eollegio echitrale composta da i rappresentanie deg ,
Comune, un rappresentanta, d IPenie ¢ da un presidente seelio dalle parti tra pubblici
dipendenti in servizio o in quisscanza espesti de} settors, ‘

Se Iiét comroversia riguasda de nodalitd di intervento feetlico — ssvistenzial] il ruolo del
presidente sard rivestito da un operatore qualificato det D.&.M,

ART. 14

' |: Validita convenzigne

La validith doliz preseate ﬁén.L/!enziune Festa subordinata per ’A.C, allapprovazione
deil’apposito atto _deliberativolﬂa parte dell’otgane torio o slia sua esecwtivitd, per
PBate sin dalia sua sotiose sione. Rimane obbligo por I'Ente convenzionate di
prodarre, all’atio dallg sﬂﬂosﬂlli_:zimﬂ: v - _ :
- Ia JLerttficazione “di o alle legmi regionali np, 223/56, 575/65, 936/82 o
‘suecessive modifiche eg | Megrazioni, relative al legale tappresentatite;
~Ielenco operative degft aneratori wilizzati con if relativo titolo di stugio.
. i _ .
o ART. 15
Registrazione convenzione
Le tasge o bollo e di tegistro ss:}nu & catico dell*Ente gestore, se dovute,
' ART. 15
Rinvio

- Per quanto non previsto dalla prisénto canvenzione si rinvia alle novine del C.C.




ART. 17
Foro competonte

lt: cago di controversia gl'ﬂ&iéi’fﬁiﬁ: il Foro competents ¢ quelio di Mesgina,

IL FUNZIONARIO COMUNALE IL LEGALE RAPPRESENTANTE
| DELL'ENTE




- R
LPASSESSORE ANZIANG :
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